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Stan obecny:

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 w Bydgoszczy jest placowka publiczna o ponad
50-letniej tradycji dla uczniow dorostych oferujaca swoim klientom zdobywanie wiedzy
1 umiej¢tnosci w formach:

- szkolnych
e w trybie stacjonarnym,
e w trybie zaocznym,

- pozaszkolnych:
e kursowych.

Centrum na biezaco dostosowuje swoja oferte edukacyjna do oczekiwan potencjalnych
ucznidow 1 potrzeb lokalnego rynku pracy. Obecnie w ramach Centrum funkcjonuja
nastg¢pujace typy szkot:

- IV Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych,

- Uzupetniajace Technikum Handlowe dla Dorostych,

- Technikum Ekonomiczne dla Dorostych,

- Szkota Policealna Ekonomiczno-Informatyczna dla  Dorostych, ksztatcaca

w nastgpujacych zawodach: technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik
informatyk, technik administracji, technik obstugi turystyczne;.

Placéwka pracuje w oparciu o programy nauczania zatwierdzone przez Ministerstwo
Edukacji 1 Sportu oraz umozliwia wdrazanie programéw autorskich.

Szkola stara si¢ pielggnowaé tradycje wypracowane podczas 50-letniego istnienia na
rynku ustug edukacyjnych.

Kadra pedagogiczna ustawicznie doskonali posiadane umiejgtnosci i kwalifikacje
zawodowe celem dostosowania swojej pracy do zdiagnozowania potrzeb i oczekiwan
wszystkich klientéw szkoty.

Baza szkoly pozwala efektywnie ksztatci¢ i1 doskonali¢ umiejgtnosci zawodowe
odbiorcéow ushug edukacyjnych zgodnie z narastajacymi oczekiwaniami pracodawcow
1 zmieniajacymi si¢ wymaganiami wspotczesnych rynkow pracy.

0Od 2004 roku CKU nr 2 w Bydgoszczy posiada Certyfikat Systemu Zarzadzania Jako$cia
ISO 9001:2000.
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Misja:

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego nr 2 pragnie by¢ szkota, ktora:

zapewnia dobrze zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne, prowadzone przez aktywna,
wykwalifikowang kadrg doskonalaca si¢ i wzbogacajaca warsztat pracy,

wdraza w zycie poglad, ze ksztalcenie jest procesem trwajacym przez cale zycie,
zapewnia stuchaczowi wielokierunkowy 1 wszechstronny rozw6j w bezpiecznym
1 przyjaznym $rodowisku,

wdraza sluchaczy do samodzielnego zdobywania potrzebnej wiedzy 1 umiejgtnosci,
ksztaltuje w stuchaczu postawy asertywne, kreatywne, kompetentne i odpowiedzialne,
umozliwia rozw6j umiejetnosci zawodowych potrzebnych do podejmowania pracy
zawodowej badz zmiany tej pracy na lepsza (lepiej platna, dajaca wigksza mozliwosé
samorealizacji),

przygotowuje do petnienia obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich,

promuje uniwersalne wartosci humanitarne, poszanowanie godnosci drugiego
cztowieka oraz postawy proeuropejskie,

przygotowuje stluchacza do zycia we wspdlczesnym spoleczenstwie informacyjnym.

Cele programu:

1.

Tworzenie coraz lepszych warunkéw edukacyjnych majacych wpltyw na rozwoj
stuchaczy/uczniow 1 nauczycieli oraz wspomaganie ich w osiaganiu sukcesow
W uczeniu i nauczaniu.

Przewidywanie ciagu zmian jakoSciowych w sytuacjach procesu ksztalcenia,
wychowania, profilaktyki poprzez konsekwentne ich monitorowanie.

Podniesienie jakosci pracy szkoly poprzez doskonalenie jej organizacji i zarzadzania
w kierunku ustawicznego ksztalcenia zawodowego zgodnie z potrzebami
regionalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy.

Osiagnigcie w regionie statusu wiodacej szkoty dla stuchaczy dorostych zapewniajace;j
ksztatcenie:

w formach szkolnych tradycyjnych: w trybie stacjonarnym i zaocznym;
1 nowoczesnych: ksztatcenie na odleglos¢, ksztatcenie modutowe,

w formach pozaszkolnych — kursowych.
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Analiza dotyczaca realizacji wizji i zasadniczych celow rozwoju szkoly:

MOCNE STRONY

ZADANIA WYMAGAJACE DALSZEGO
DOSKONALENIA LUBZ TYTULU
POTRZEBY

Oferta edukacyjna szkoty jest dostosowana do jej
mozliwosci edukacyjnych i potrzeb rynku pracy.

Poszerzenie 1 uatrakcyjnienie form ksztatcenia
zawodowego z uwzglednieniem potrzeb rynku

pracy.

Szkota jest dobrze wyposazona w sprzet
komputerowy i biurowy, oprogramowanie,
posiada nowoczesne gabinety i pracownie,
umozliwia uczniom/stuchaczom korzystanie
z biblioteki i internetu.

Doposazenie szkoty w nowoczesne technologie
komputerowo-informatyczne,  oprogramowanie
oraz sprzet audiowizualny oraz dydaktyczny.

Centrum zatrudnia kompetentna i ustawicznie si¢
doskonalaca kadre kierownicza, pedagogiczna
oraz administracyjna.

Kontynuacja szkolen w ramach WDN.
Przygotowanie = kadry  pedagogicznej do
nowoczesnych form ksztalcenia — tj. ksztalcenia
modutowego i ksztatcenia na odleglosc.

Szkota posiada Certyfikat Zarzadzania Jakos$cia
ISO 9001: 2000.

Utrzymanie Certyfikatu i rozszerzenie zakresu
certyfikacji.

Centrum aktywnie wspolpracuje z innymi
placéwkami ksztatcenia dorostych z wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego i centrami ksztalcenia

z obszaru calego kraju.

Kontynuacja i poszerzenie plaszczyzn
wspoOlpracy.

Szkota wspotpracuje z instytucjami samorzadu
lokalnego i jednostkami uzytecznos$ci publiczne;.

Nawiazanie statej wspotpracy z instytucjami
terytorialnymi, jednostkami uzytecznosci
publicznej oraz firmami dziatajacymi na rynku
lokalnym.

Szkota skutecznie planuje i organizuje rozwoj
inwestycyjny oraz konsekwentnie realizuje
zaplanowane inwestycje.

Wykonywanie biezacych prac remontowych,
pozyskiwanie statych lub okazjonalnych
sponsorow szkoty.

Centrum dba o odpowiedni wizerunek szkoty
w miescie i regionie.

Promocja szkotly na terenie miasta i regionu

poprzez:

- r6zne formy reklamy (reklama w lokalnych
mediach, druk i rozpowszechnianie ulotek,
folderow itp.)

- modyfikacje i biezace aktualizacje strony
internetowej oraz stworzenie witryny
poswigconej szkole, a takze problematyce
ksztatcenia dorostych.
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Glowne obszary pracy szkoly i wynikajace z nich zadania na lata 2005/2010

I. Organizacja procesu ksztalcenia:

a) oferta edukacyjna:

1.

Opracowanie kompleksowej oferty edukacyjnej szkoly i sposobdw jej prezentowania

na targach edukacyjnych i innych imprezach lokalnych.

Utrzymanie dotychczasowych kierunkow ksztalcenia i typoéw szkot.

Uruchomienie nowych kierunkow ksztalcenia w szkotach srednich i1 policealnych,

zgodnych z potrzebami lokalnego rynku pracy.

Uruchomienie rocznych szkol policealnych dla absolwentéw liceéw profilowanych

o profilu zgodnym z dalej obranym kierunkiem ksztalcenia.

Wdrazanie modutowych programow nauczania dla wybranych zawodow jako

alternatywy dla programow przedmiotowych.

Kontynuacja dotychczasowej dziatalnosci kursowe;:

- kursy przygotowujace do egzaminoéw dojrzatosci z zakresu roznych przedmiotow,

- kursy ksiggowosci komputerowej,

- kursy jezykéw obceych,

- kursy obshugi programoéw biurowych itp.

- poszerzenie oferty kurséw dla stluchaczy/uczniow dorostych w zaleznosci od ich
biezacych potrzeb.

Uaktualnianie  zbioréw  biblioteki 1 czytelni oraz praktyczne wdrozenie

komputerowego systemu wypozyczania ksiazek 1 podrgcznikow.

Kontynuacja dzialalnosci firmy symulacyjnej zapewniajacej odbywanie praktyk

zawodowych  sluchaczom/uczniom, poszerzenie zakresu wspoOtpracy firmy

z podobnymi firmami zrzeszonymi w Migdzynarodowej Centrali Firm Symulacyjnych

EUROPEN w Essen.
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b) rekrutacja kandydatow:

1.

Pozyskiwanie potencjalnych stuchaczy poprzez reklamg w szkotach nizszego szczebla
oraz organizacj¢ ,,drzwi otwartych”. Reklamowanie szkoty w lokalnych $rodkach
masowego przekazu oraz w miejscach uzytecznosci publicznej za zgoda wihasciwych

jednostek administracyjnych 1 urzedow publicznych.

¢) ksztalcenie ogdlne i zawodowe:

1. Systematyczne przygotowywanie stuchaczy/uczniow do zdawania egzaminu
maturalnego tak zwanej Nowej Matury.

2. Systematyczne przygotowywanie shuchaczy/uczniow do zdawania zewngtrznego
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

3. Przeprowadzanie egzaminoéw eksternistycznych i kwalifikacyjnych na tytul robotnika
i mistrza w zawodzie.

4. Stosowanie aktywizujacych metod nauczania na zajeciach.

5. Systematyczne monitorowanie 1 diagnozowanie efektow ksztatcenia i nauczania.

6. Organizacja konkursow, olimpiad, turniejéw mobilizujacych stuchaczy do bardziej
intensywnej pracy, a takze poszerzenie kontaktéw z innymi centrami ksztalcenia
ustawicznego.

7. Powotanie do zycia Uniwersytetu 3-go wieku pod hastem ,,Wiedza czyni mlodym”.

d) PSO i WSO:
1. Biezace stosowanie i ewaluacja PSO i WSO we wszystkich przedmiotach nauczania

1 praktycznym ksztatceniu zawodowym.

I1. Opieka i wychowanie:

1.

Biezace stosowanie i ewaluacja Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego
Programu Profilaktycznego.

Wdrazanie stuchaczy/uczniow w zycie kulturalne poprzez organizacje wieczornic,
akademii, imprez okoliczno$ciowych, wycieczek, wyj$¢ do kina, teatru, opery,
filharmonii.

Wdrazanie stluchaczy/uczniow w zycie spoleczne poprzez demokratyczna dziatalno$¢

Samorzadu Stuchaczy, szkoty.
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Zapewnienie stuchaczom mozliwos$ci kontaktu z pedagogiem szkolnym.

Promowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego. Realizacja spotkan ze specjalistami
na temat upowszechniania praw czlowieka we wspodtczesnym $wiecie w oparciu
o ,,Powszechna deklaracje praw czlowieka” oraz inne akty prawne ratyfikowane przez
panstwo polskie.

Podjecie dziatan majacych na celu obnizenie poziomu agresji w szkole.

Wzbogacenie tresci programowych o tematyke promujaca zdrowy styl zycia oséb
dorostych i tresci ekologiczne.

Wspomaganie stuchaczy/uczniéow stabych (praca z nauczycielem w ramach
konsultacji indywidualnych), zdolnych (udzial w konkursach i olimpiadach) oraz

biednych (pomoc finansowa ze srodkéw Samorzadu Stuchaczy).

Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli:

Opracowanie oferty form doskonalenia wewngtrznego.

Wspomaganie rozwoju nauczycieli i motywowanie ich do zdobywania kolejnych
stopni awansu zawodowego.

Zwigkszenie liczby nauczycieli Centrum posiadajacych uprawnienia egzaminatorow
egzaminu dojrzatos$ci wedtug nowej formuty.

Zdobycie uprawnien egzaminatorow zewngtrznych komisji potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe we wszystkich zawodach nauczanych w Centrum.

Mierzenie jako$ci pracy nauczycieli.

IV. Wspoélpraca zewnegtrzna:

l.
2.
3.

Nawiazanie wspotpracy z organizacjami samorzadowymi i instytucjami lokalnymi.
Poszerzenie zakresu wspotpracy z innymi placowkami ksztatcenia dorostych.
Nawiazanie wspotpracy z osrodkami ksztalcenia dorostych w krajach Unii

Europejskie;.

V. Organizacja i zarzadzanie:

1.

Przeprowadzanie prac remontowych w budynku szkoty.
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VI.

10.

1.

.

Ponawianie staran o pozyskanie srodkow na likwidacj¢ barier architektonicznych w

budynku.
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Systematyczne doposazenie pracowni szkolnych, aktualizacja oprogramowania
komputeréw, dbalo§¢ o unowoczesnienie bazy sprzg¢towej, zwigkszenie ilosci
dostgpnego sprzgtu multimedialnego.

Pozyskiwanie $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej oraz pozyskiwanie srodkow
finansowych grantéw szkolnych.

Pozyskiwanie statych lub okazjonalnych sponsorow placowki.

Promocja szkoty w lokalnych mediach.

Poddawanie placowki corocznym auditom zewngtrznym w celu utrzymania
Certyfikatu Zarzadzania Jakoscia ISO 9001:2000.

Mierzenie jako$ci pracy szkoty w zakresie zarzadzania.

Uzyskanie akredytacji szkoty.

Uzyskanie uprawnien os$rodka egzaminacyjnego przeprowadzajacego egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje zawodowe w réznych zawodach.

Zarejestrowanie Centrum jako instytucji szkoleniowej] w Wojewodzkim Urzedzie

Pracy.

Dokumenty uzupekliajgce Program Rozwoju Szkoly:

1.
2.

3
4
5
6.
7
8
9

10.

Roczny plan pracy Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 w Bydgoszczy.

Szkolny Program Wychowawczy ,,Uczg si¢ 1 rozwijam siebie w spoteczenstwie
otwartym na nowy tad demokratyczny w Europie”.

Szkolny Program Profilaktyczny ,,Wynalez¢ wlasny zdrowy styl zycia”.

Plany Komisji Przedmiotowych.

Plan pracy biblioteki szkolne;.

Plan pracy Samorzadu Stuchaczy.

Plan pracy Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

Plan Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i Przedmiotowego Systemu Oceniania.
Plan Mierzenia Jakosci Pracy Szkoty.

Raport Mierzenia Jakosci Pracy Szkoty.



Program rozwoju Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nr 2 w Bydgoszczy zostat zatwierdzony

na posiedzeniu Rady Pedagogicznej 23.06.2005 roku.

Bydgoszcz, 23 czerwca 2005 r.
Nr 4

Wszelkie prawa zastrzezone



